M.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez spétke Wojskowe Zaktady Motoryzacyjne Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celéw prowadzenia
rekrutacji na stanowisko wskazane w 0gt0Szeniu 0 Prace, t. ..o ecveececeececnereece et st seeeeene

Zgoda obejmuje dane osobowe, ktdre nie zostaty wskazane w Kodeksie pracy lub innych przepisach
prawa lub nie sg niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej (np. zdjecie, zainteresowania). Dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy
(art. 22 (1) k.p. lub w innych przepisach prawa (m.in. imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe) lub dane niezbedne do podjecia dziatari przed zawarciem
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (np. oczekiwania finansowe, termin rozpoczecia
pracy/$wiadczenia ustug) przetwarzamy, aby wypetnié cigzacy na nas obowigzek prawny (art. 6 ust. 1
lit. c RODO).

Jezeli nie chce Pan / Pani, aby$my przetwarzali dodatkowe dane o Panu / Pani, prosze nie umieszczaé
ich w swoich dokumentach aplikacyjnych.

Ponadto przekazujemy ponizej informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych w ramach
proceséw rekrutacji w Grupie PGZ , zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) (klauzula informacyjna):

I.  Administratorem Paristwa danych osobowych sg Wojskowe Zaktady Motoryzacyjne Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu przy ul. Jana Henryka Dabrowskiego 262/280 (60-406 Poznar), zwang dalej
, WZM S.A.” lub ,,Administrator).
Wspodtadministratorem Panstwa danych osobowych jest Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. z siedzibg
w Radomiu, ul. Malczewskiego 24, zwana dalej ,PGZ S.A.”

W sprawie ochrony swoich danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem email:iod@wzm.pl, tel. 605 780 024 lub pisemnie na adres siedziby
Administratora Danych wskazany w punkcie | powyzej.

Cele i podstawy przetwarzania.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg dla celéw prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogfoszeniu o prace.

Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych jest ustawa Kodeks pracy (art. 22(1) k.p.),
przepisy szczegdlne, uzasadniony interes Administratora, ktorym jest przeprowadzenie procesu
rekrutacji w Grupie PGZ oraz wyrazona przez Pana/Panig zgoda. Zgoda obejmuje dodatkowe dane
osobowe, ktére nie zostaty wskazane w Kodeksie pracy lub w innych przepisach prawa. Jesli nie
chce Pan/Pani, abysmy przetwarzali dodatkowe dane, prosimy nie umieszczac¢ ich w swoich
dokumentach. Pana/Pani zgoda jest dobrowolna i nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu
w rekrutacji.

IV.  Okres przechowywania danych.

Okres przetwarzania Panstwa danych osobowych zwigzany jest ze wskazanym powyzej celem ich
przetwarzania. Wobec powyzszego dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny dla
przeprowadzenia procesu rekrutacji tj. 6 m-cy od chwili ztozenia aplikacji. W przypadku, gdy
Administrator danych uzyska dobrowolng, dodatkowg zgode na przetwarzanie danych osobowych
w celach przysztych rekrutacji wéwczas Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres
12 miesiecy od chwili wyrazenia zgody. Po tych okresach dane osobowe bedg usuwane.



VI.

VIL.

VIIL

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg podmioty, ktérym Administrator powierzy
przetwarzanie Panstwa danych osobowych w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego
tj. dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom systemow do zarzadzania
rekrutacjami, dostawcom systemdw informatycznych.

Ponadto Panstwa dane osobowe wspdtadministrowane sg przez spotke PGZ S.A. ze wzgledu
na udostepnienie przez PGZ S.A. Aplikacji eRecruiter w ramach prowadzonego procesu rekrutacji
na ktory sie Pan/Pani zgtosit.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i przekazywanie danych do panstw trzecich

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
o profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Dane osobowe nie beda réwniez
przekazywane za granice, w tym do panstw trzecich tj. panstw innych niz panstwa cztonkowskie UE,
Islandia, Norwegia lub Liechtenstein.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

W przypadkach i na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach o ochronie
danych osobowych przystugujg Panstwu prawa:

a)  dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b)  sprostowania (poprawiania) swoich danych,

) usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

)

)

Q. 0

przenoszenia danych,
whniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego-Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

D

Informacja o dobrowolnosci podania danych

Udziat w procesie rekrutacyjnym jest w petni dobrowolny, jednak do udziatu w nim niezbedne jest
podanie danych wynikajgcych z art. 22(1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Podanie
danych wykraczajgcych poza powyzszy zakres jest dobrowolne.

Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdym momencie ma Pan/Pani mozliwosé¢ cofnigcia zgody. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Wyrazam / nie wyrazam* dobrowolnej zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w CV i/lub liscie motywacyjnym w celu wziecia udziatu w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez
Wojskowe Zaktady Motoryzacyjne Spdtke Akcyjng z siedzibg w Poznaniu, w tym umieszczenie moich
danych osobowych w bazie rekrutacyjnej Wojskowych Zaktadow Motoryzacyjnych Spétke Akcyjng
w Poznaniu i przechowywanie ich przez okres 12 miesiecy od chwili ztozenia aplikacji. Po tym okresie
dane osobowe zostang trwale usuniete.

(data i podpis kandydata do pracy)

*niewtasciwe skresli¢



